STRESZCZENIE

W pracy zbadano stres w zawodzie nauczyciela w latach 2008 - 2012
z wykorzystaniem kwestionariusza OSI autorstwa Coopera i Sloana
w polskiej adaptacji.
W badaniach wzigto udziat 501 nauczycieli z woj. podkarpackiego, uczacych na
wszystkich etapach edukacyjnych tj. w szkotach podstawowych, gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych.
Celem podjetych badar byto uzyskanie charakterystyki stresu nauczycieli
wystepujacego w latach 2008 - 2012, w okresie intensywnego wprowadzania
zmian zwigzanych z reforma edukacji.
Badania potwierdzily, ze najbardziej stresogenne s3: sposob zarzadzania
i klimat organizacyjny szkoly, obcigzenie zawodowe i polityka o$wiatowa
paristwa. Najmnie€] stresujaca jest éwiadomos¢ btednej decyzji dotyczacej
wyboru zawodu.
Ponadto wyniki badai pokazuja, 7e polityka oswiatowa panstwa ma
decydujacy wptyw na klimat organizacyjny szkoly ze wzgledu, na koniecznos¢
realizacji przez nauczycieli nowych zadan i przedsigwzigc, przy jednoczesnym
ryzyku utraty pracy.
W zakresie stosowanych sposobow radzenia sobie ze stresem, nauczyciele
stosuja przede wszystkim strategie polegajace na racjonalizacji problemu,
roztadowaniu napiecia, a takze ucieczce w dzialanie.
Badania potwierdzily, ze decydujace znaczenia dla poczucia satysfakgji z pracy
maja psychologiczne i fizyczne warunki pracy.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze zmienne socjodemograficzne, za
wyjatkiem stazu pracy, nie réznicuja nauczycieli w odniesieniu do Zrédet

stresu.



