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ZNACZENIE JAKOSCI ZYCIA W MIEJSCU PRACY. CZYNNIKI
WPLYWAJACE NA JAKOSC ZYCIA I BARIERY ROZWOJU W
JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO W POLSCE.

Streszczenie

Zaprezentowana praca doktorska dotyczy jakos$ci zycia w miejscu pracy (QWL — quality of worklife)
w jednostkach samorzadu terytorialnego (jst) w Polsce. Przeprowadzone badania miaty na celu zbadanie
zaleznosci miedzy QWL a satysfakcja z pracy i zaangazowaniem organizacyjnym. Ponadto, badania
empiryczne obejmowaly identyfikacj¢ i analizg rodzajow zaangazowania w jst. By zweryfikowa¢ zalozone
hipotezy przeprowadzono zardwno badania ilosciowe jak i jakosciowe. Uzyskane wyniki potwierdzity
sformulowane hipotezy. W czeéci podsumowujacej pracg znajduje si¢ wlasna definicja jakos$ci zycia w
miejscu pracy, analiza przeprowadzonych badan, wnioski oraz propozycje dzialan w celu podniesienia
poziomu QWL w badanych urzgdach. Praca jest nowatorska, ze wzgledu na fakt, ze dotychczas nie

przeprowadzono badan jakosci zycia w miejscu pracy w Polsce.




