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Zmienne indywidualne i organizacyjne jako predyktory wypalenia zawodowego

u nauczycieli. Wnioski dla strategii zapobiegania i zmniejszania skutkow wypalenia.

Streszczenie

Celem naukowym pracy jest sbadanie  zwiazkéw  pomigdzy zmiennymi
organizacyjnymi i indywidualnymi a wypaleniem zawodowym wsrod nauczycieli. Badanymi
zmiennymi niezaleznymi s3: obszary dopasowania jednostki do érodowiska pracy, skladowe
motywacji 0siagniec, przekonania dotyczace umiejscowienia kontroli oraz skladowe wzorow
zachowan i przezy¢ zwigzanych z praca. Aplikacyjnym celem jest wyciagnigcie Z wynikow
badahi wnioskow dla strategii przeciwwypaleniowych w tej grupie zawodowej. Badania
przeprowadzono wsrod 202 nauczycieli. Organizacyjnymi predyktorami wypalenia okazaly
sig: przecigZenie praca, brak kontroli, zle relacje interpersonalne 1 brak sprawiedliwosci.
Dowiedziono, ze wypalenie zawodowe ma wybitnie interpersonalne podioze: zle relacje
interpersonalne sg jedynym predyktorem wszystkich wymiarow wypalenia. Wykazano zwigzki
korelacyjne i predykcyjne aspektow umiejscowienia kontroli, motywacji 0siagnigc 1 zasobow
osobowosciowych zwigzanych z pracg z wszystkimi komponentami wypalenia. Wykazano i€z,
ze aspekty umiejscowienia kontroli i zasobow osobowosciowych moga wplywac na wypalenie
silniej niz zmienne organizacyjne. Ponadto dowiedziono znaczacego Wplywu niektorych
aspektow motywacji osiagnie¢ na komponent poczucia braku osiagnig¢. Wnioski z badan

umozliwiajg tworzenie organizacyjnych 1 indywidualnych strategii przeciwwypaleniowych.
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