Autorskie dyrekeje w teatrach instytucjonalnych

Praca doktorska , Autorskie dyrekcje w teatrach instytucjonalnych™
opisuje specyficzne relacje pomigdzy dyrektorami teatréw a prowadzonymi
przez nich placowkami. Punktem wyjscia dla podjetych badan jest stwierdzenie
Erwina Axera, mowiace iz ,teatr jest taki jak jego dyrektor” oraz czgsto
powtarzane w spotecznym i medialnym dyskursie przekonanie, ze ,wszystko
zalezny od dyrektora”. Autorka stara si¢ dociec na czym polega owa zaleznos¢
oraz w jaki sposob dyrektorzy autorsko kreuja prowadzone przez siebie teatry.
W pracy przedstawia mozaik¢ wymagan, oczekiwan, ale tez nigjasnosci oraz
mozliwosci jakie wiaza si¢ z funkcja dyrektora instytucji kultury: zaréwno
kwestie  legislacyjne  (np.: procedura powolywania dyrektora na
stanowisko),formalne (np.; obowiazki dyrektora) jak i teoretyczne (np. role
i kompetencje menedzerskie). Ponadto w pracy opisane zostaly tez aspekty
artystycznego wymiaru pracy dyrektora: réznych ,autoro6w™ i rozne sily, ktore
$cieraja si¢ w teatrze. W oparcin o wiasne badania terenowe oraz kwerendg
prasowg i internetowa, autorka opisuje trzy dyrekcje: kazda w konteksScie trzech
pol: przywddztwa, reprezentacji 1 zarzadzania.

Dysertacja Autorskie dyrekcje w teatrach instytucjonalnych jest proba
opisu kilku mozliwosci tego jak w teatrze ,.wszystko moze zaleze¢ od
dyrektora”. Parafrazujac Dawida White’a: w niniejszej pracy autorka stara si¢
nie tyle odnaleZ¢ sztuke w zarzadzaniu, co zarzadzanie w sztuce,
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